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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                               ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                                               Από το πρακτικό της 27
ης

  

                                                              Κατεπείγουσα δια περιφοράς 

       Συνεδρίαση Δημοτικού Συμβουλίου  

                                                                                      Δήμου Ναυπακτίας, έτους 2023 

     

                                                                 Αριθμός Απόφασης    300 / 2023 

 

 

ΠΕΡΙ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ι-

διωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ.) έτους  2024 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα  21-08-2023, ημέρα Δευτέρα, συνήλθε σε Κατεπείγουσα 

δια περιφοράς συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Ναυπακτίας (μέσω τηλέ-

φωνου) με ώρα έναρξης 12:00 και ώρα λήξης 13:00, ύστερα από την υπ’ 

αρ.πρωτ.19193/17-08-2023 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, η οποία επιδόθηκε σε όλα 

τα μέλη του συμβουλίου και στον κ. Δήμαρχο σύμφωνα με τις διατάξεις των 

υπ’αρ.375/02-06-2022 & 131/26-01-2023 εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ, και του άρθρου 67 του 

Ν.3852/2010 όπως  αντικαταστάθηκε με το άρθρο 74 του Ν.4555/2018.   

 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. Κοτρωνιάς Θωμάς του Παναγιώτη  

2. Παπαβασιλείου Σωκράτης του Ιωάννη  

3. Σιμάκης Γεώργιος του Αναστασίου  

4. Χοχτούλας Ζαχαρίας του Δημητρίου  

5. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης του Πολυκάρπου  

6. Κούκουνας Αθανάσιος του Ανδρέα  

7. Λουκόπουλος Παναγιώτης του Σπυρίδωνος  

8. Σιαμαντάς Γεώργιος του Ιωάννη  

9. Χρυσανθόπουλος Λάμπρος του Ιωάννη  

10. Κονίδας Παναγιώτης του Γεωργίου  

11. Δημητρόπουλος Νικόλαος του Κων/νου  

12. Σκαρλάτος Γρηγόριος του Νικολάου  

13. Τσέλιος Σπυρίδων του Αντωνίου  

14. Κοτρώνης Γεώργιος του Κωνσταντίνου  

15. Μουχτούρης Ηρακλής του Παναγιώτη  

16. Καραδήμας Χαράλαμπος του Ιωάννη  

17. Τσουκαλάς Κων/νος του Δημητρίου  

18. Ζορμπάς Κωνσταντίνος του Αποστόλου  

19. Τραχύλης Σπυρίδων του Σταύρου  

20. Γούλας Γεώργιος του Σπυρίδωνα  

21. Ασημακόπουλος Γεώργιος του Κων/νου  

 

ΔΕΝ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

1. Μπουλές Γιάννης του Βασιλείου  

2. Κιούσης Αθανάσιος του Φωτίου  

3. Κοτσανάς Ανδρέας του Ιωάννη  
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4. Ασημακόπουλος Νικόλαος του Σπυρίδωνα  

5. Καλαβρουζιώτη Παναγιώτα του Φωτίου  

6. Νταουσάνης Ιωάννης του Αθανασίου  

 

         Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο Δήμαρχος κ. Βασίλειος Γκίζας ο οποίος κλήθηκε 

νόμιμα.  

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά η προϊστάμενη  

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνε-

δρίασης. 

Στη συνεδρίαση απούσα ήταν η πρόεδρος της κοινότητας Ναυπάκτου κ. Μυρτώ 

Κιμινουλάκη - Πλούμη, η οποία κλήθηκε νόμιμα.     

 

 

Ο πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Γεώργιος Σιμάκης διαπίστωσε ότι υ-

πάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης με την συμμετοχή των δύο τρίτων 

(2/3) των μελών του δημοτικού συμβουλίου ήτοι:  21  Δημοτικοί Σύμβουλοι από το σύνο-

λο των 27 και ενημέρωσε για το 3
ο
 θέμα ημερήσιας διάταξης  «Ετήσιος προγραμματισμός 

προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  

(Ι.Δ.Ο.Χ.) έτους  2024 » και είπε ότι η συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα λόγω κα-

ταληκτικών ημερομηνιών υποβολής των αιτημάτων προσλήψεων έως 23-08-2023.  

 

Τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ομόφωνα ενέκριναν το κατεπείγον  του θέματος. 

 

Στη συνέχεια ο πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του δημοτικού συμβουλίου την 

από 17/8/2023   εισήγηση της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:    

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων  προσωπικού  με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ.) έτους  2024. 

   

Με το αρ.πρωτ.72064/10-8-2023 Αποκ.Διοίκησης μας γνωστοποιήθηκε ότι με την εγκύ-

κλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08.08.2023 δίδονται οι απαραίτητες  οδηγίες 

για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ω-

ριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης στα πλαίσια του ετήσιου Προ-

γραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2024, μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί 

στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr)  

 

Ειδικότερα για τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης δεν απαιτείται να αποσταλούν δικαιο-

λογητικά από τους φορείς, καθότι η υποβολή από τον κάθε φορέα του αιτήματος στην ε-

φαρμογή, πιστοποιεί και την πληρότητα, ορθότητα και νομιμότητα του αιτήματός τους ως 

προς :  

- τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο 

 - τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2024, με 

υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση 

-για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο 

πρόσληψης, για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται. 

 

Προθεσμία υποβολής αιτημάτων από  9-8-2023 έως 30-8-2023 

 

Στα πλαίσια των ανωτέρω το Δημοτικό Συμβούλιο αφού λάβει  υπόψη του:  

https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b4%ce%b9%cf%80%ce%b1%ce%b1%ce%b4%cf%86-2-986%ce%bf%ce%b9%ce%ba-1325508-08-2023/
https://hr.apografi.gov.gr/
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-τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου  

-την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08.08.2023 

-τις πιστώσεις που θα εξασφαλιστούν  στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2024 

-τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών 

 

Παρακαλούμε να αποφασίσει για  

 

την έγκριση του προγραμματισμού των προσλήψεων του έτους 2024, και την υποβολή αι-

τήματος για την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-

σμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών των  υπηρεσιών  του δήμου μας, για τις εξής,  

κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΙΔΟΧ ΓΙΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

24 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

& Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑ-

ΔΩΝ(πλήρους απασχόλησης 6,40 ωρών)  

 

5 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ & 

Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (με-

ρικής  4ωρης απασχόλησης)   

 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ : Η καθαριότητα των σχολείων της Α' /θμιας, Β'/θμιας εκπαίδευσης και 

του ΔΙΕΚ στον Δήμο μας περιλαμβάνει πάνω από 45 κτίρια που καλύπτουν μια εκτενή 

γεωγραφικά περιοχή από τον Γαλατά έως τη Δάφνη. Oι συγκεκριμένες σχολικές μονάδες 

διαθέτουν συνολικά 362 αίθουσες διδασκαλίας, 15 αίθουσες διαφόρων χρήσεων 30 γρα-

φεία καθηγητών και πάνω από 100 τουαλέτες. 

 Πέραν αυτών ιδρύεται στο Δήμο μας Εσπερινό ΕΠΑΛ που θα λειτουργήσει από φέτος και 

θα χρησιμοποιεί 3 αίθουσες με βοηθητικούς χώρους εργαστήρια , wc κ.λ.π και το Ειδικό 

Σχολείο μεταφέρεται σε νέο κτίριο επιφανείας συνολικά 1000 τ.μ με 40 διαμορφωμένους 

χώρους (αίθουσες , wc γυμναστήρια κλπ). Για όλες τις σχολικές μονάδες εκτός των χώρων 

αυτών, διαθέτουν μεγάλους χώρους διαδρόμων , σκάλες , αποθήκες και μεγάλους αύλειους 

χώρους. Επιπρόσθετα , εκτός των καθημερινών αναγκών καθαριότητας των χώρων αυτών 

απαιτείται τακτική καθαριότητα , τοίχων , θρανίων και παραθύρων. 

Οι  προσλήψεις  θα βαρύνουν   αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 

2024 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:  

 

Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων 

Κ.Α. 15-6054.004  Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων. 

 

Β.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ ΑΛΛΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

1.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

 

1. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ & ειδικότητας  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ   για 8 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:  Στον Δήμο μας υπάρχει ένα σχολικό λεωφορείο που εξυπηρετεί και 

τους τρείς παιδικούς σταθμούς και υπηρετεί ένας υπάλληλος ΔΕ Οδηγών Λεωφορείου με 

ωράριο εργασίας 6.30 ώρες ημερησίως .Με δεδομένο ότι τα δρομολόγια του σχολικού  

https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b4%ce%b9%cf%80%ce%b1%ce%b1%ce%b4%cf%86-2-986%ce%bf%ce%b9%ce%ba-1325508-08-2023/
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λεωφορείου ξεκινούν  στις 7:00  το πρωί κατά την προσέλευση των παιδιών και τελειώ-

νουν στις 16:00 κατά την αποχώρησή τους γίνεται σαφές ότι ένας οδηγός δεν επαρκεί να 

καλύψει πλήρως και την προσέλευση και την αποχώρηση. 

Επιπλέον ας σημειωθεί ότι στα καθήκοντα του οδηγού βάσει εσωτερικού κανονισμού λει-

τουργίας περιλαμβάνονται και εξωτερικές εργασίες των παιδικών σταθμών στο μεσοδιά-

στημα των μεταφορών. 

 

Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

2. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ & ειδικότητας  ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ   

μέχρι 11 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η πρόσληψη θεωρείται απαραίτητη καθώς:  

Α) Στους παιδικούς σταθµούς του ∆ήµου µας υπηρετούν τρεις (3)  υπάλληλοι του κλάδου, 

ένας για κάθε σταθµό. Σε περίπτωση απουσίας ενός υπαλλήλου µε οποιαδήποτε αιτιολογία 

δεν υπάρχει αντικαταστάτης ούτε του ίδιου κλάδου ούτε του κλάδου Βοηθών Μαγείρων. 

Επιπλέον τα καθήκοντα του υπαλλήλου που απουσιάζει δεν µπορούν ανατεθούν σε υπάλ-

ληλο άλλου κλάδου της υπηρεσίας µας καθώς κανείς δεν διαθέτει τα απαιτούµενα τυπικά 

προσόντα και την απαιτούµενη πιστοποίηση από τις ισχύουσες διατάξεις. Τέλος δεν υπάρ-

χει δυνατότητα παρασκευής του φαγητού σε έναν παιδικό σταθµό και η διανοµή του στους 

υπόλοιπους διότι σε κανέναν παιδικό σταθµό δεν υπηρετεί τραπεζοκόµος για το απαραίτη-

το σερβίρισµα του φαγητού, όπως απαιτείται από την νοµοθεσία.  

 

Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

3.  1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  & ειδικότητας  ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ    μέχρι 11 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Αύξηση αναγκών στη συνοδεία του σχολικού λεωφορείου λόγω επέκτα-

σης των δρομολογίων σε απομακρυσμένες περιοχές του Δήμου. Η εργασία του προσωπι-

κού για 6,5 ώρες ημερησίως απαιτεί διαφορετικό προσωπικό για την πρωινή και την απο-

γευματινή βάρδια. 

Επίσης λόγω ίδρυσης νέου τμήματος βρεφών στον 2ο Σταθμό υπάρχει ανάγκη πρόσθετου 

προσωπικού και δεν επαρκεί το υπάρχον.  

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

 

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
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Α. 1 άτομο Κλάδου  ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ & ειδικότητας  ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ   για 8 

μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η πρόσληψη ενός ΠΕ Δασολόγων κρίνεται  απαραίτητη προκειμένου να 

υποστηριχθεί η υπηρεσία του Δήμου Ναυπακτίας για την κάλυψη των αναγκών της υλο-

ποίησης δημόσιων δασοτεχνικών έργων του Δήμου μας, δεδομένου ότι οι επιβλέποντες για 

τα δασοτεχνικά έργα του Δήμου πρέπει να είναι ΠΕ Δασολόγοι ή ΤΕ Δασοπόνοι και στον 

Δήμο μας δεν υπηρετεί προσωπικό των εν λόγω ειδικοτήτων.  

 

Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.  30-6041.001  «Αποδοχες εκτάκτων υπαλληλων (Ι.Δ.Ο.Χ) 

Κ.Α.  30-6054.001  «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.». 

 

 

3.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

Α.. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & ειδικότητας  

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  ( εκσκαφέα-φορτωτή))   για 8 μήνες 
 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:Η πρόσληψη του ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι λόγω της μεγάλης 

έκτασης του  Δήμου μας και του πλήθους των  περιπτώσεων που πρέπει να επέμβει η υπη-

ρεσία με χειριστή   απαιτείται η πρόσληψη ενός  (1) υπαλλήλου  του κλάδου αυτού δεδο-

μένου  ότι πρέπει να καλυφθούν και οι απουσίες των υπηρετούντων λόγω  χορήγησης  α-

δειών. 

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.  70.01-6041.002  «Αποδοχές  προσωπικού ΙΔΟΧ για λοιπές ανάγκες» 

Κ.Α.  70.01-6054.001  «ΙΚΑ εργοδότη έκτακτου προσωπικού για λοιπές ανάγκες». 

 

Β. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & ειδικότητας  ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (καλαθοφόρου οχήματος)   για 8 μήνες   

Η πρόσληψη του ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι στον Δήμο μας υπηρετεί μόνο  ένας 

υπάλληλος χειριστής καλαθοφόρου και ο Δήμος μας διαθέτει δύο καλαθοφόρα οχήματα. Ο 

ένας υπάλληλος επ’ ουδενί δεν μπορεί να καλύψει τις ανάγκες του Δήμου.  

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 20- 6041.001 «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου (ΕΠΟΧΙΚΟΙ)» 

 Κ.Α. 20-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού». 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   35  ΑΤΟΜΑ 

 

 Στη συνέχεια ο πρόεδρος πρότεινε προς τα μέλη του Δ.Σ την έγκριση της ανωτέρω 

εισήγησης  

   

Τέλος ο Πρόεδρος του Δ.Σ έθεσε σε ψηφοφορία την εισήγηση του κ.  Κούκουνα, 

την οποία  ΟΜΟΦΩΝΑ ενέκρινε το Δημοτικό Συμβούλιο. 
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 Οπότε το συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του όλα 

τα παραπάνω, 

  

 

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει το κατεπείγον της συνεδρίασης. 

2. Εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος. 

3. Την έγκριση του προγραμματισμού των προσλήψεων του έτους 2024, και την υπο-

βολή αιτήματος για την  πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δι-

καίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών των  υπηρεσιών  του δήμου μας, 

για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΙΔΟΧ ΓΙΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

24 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

& Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

(πλήρους απασχόλησης 6,40 ωρών)  

 

5 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ & 

Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (με-

ρικής  4ωρης απασχόλησης)   

 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ : Η καθαριότητα των σχολείων της Α' /θμιας, Β'/θμιας εκπαίδευσης και 

του ΔΙΕΚ στον Δήμο μας περιλαμβάνει πάνω από 45 κτίρια που καλύπτουν μια εκτενή 

γεωγραφικά περιοχή από τον Γαλατά έως τη Δάφνη. Oι συγκεκριμένες σχολικές μονάδες 

διαθέτουν συνολικά 362 αίθουσες διδασκαλίας, 15 αίθουσες διαφόρων χρήσεων 30 γρα-

φεία καθηγητών και πάνω από 100 τουαλέτες. 

 Πέραν αυτών ιδρύεται στο Δήμο μας Εσπερινό ΕΠΑΛ που θα λειτουργήσει από φέτος και 

θα χρησιμοποιεί 3 αίθουσες με βοηθητικούς χώρους εργαστήρια , wc κ.λ.π και το Ειδικό 

Σχολείο μεταφέρεται σε νέο κτίριο επιφανείας συνολικά 1000 τ.μ με 40 διαμορφωμένους 

χώρους (αίθουσες , wc γυμναστήρια κλπ). Για όλες τις σχολικές μονάδες εκτός των χώρων 

αυτών, διαθέτουν μεγάλους χώρους διαδρόμων , σκάλες , αποθήκες και μεγάλους αύλειους 

χώρους. Επιπρόσθετα , εκτός των καθημερινών αναγκών καθαριότητας των χώρων αυτών 

απαιτείται τακτική καθαριότητα , τοίχων , θρανίων και παραθύρων. 

Οι  προσλήψεις  θα βαρύνουν   αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 

2024 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:  

 

Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων 

Κ.Α. 15-6054.004  Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων. 

 

Β.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ ΑΛΛΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

1.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

 

1. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ & ειδικότητας  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ   για 8 μήνες 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:  Στον Δήμο μας υπάρχει ένα σχολικό λεωφορείο που εξυπηρετεί και 

τους τρείς παιδικούς σταθμούς και υπηρετεί ένας υπάλληλος ΔΕ Οδηγών Λεωφορείου με 

ωράριο εργασίας 6.30 ώρες ημερησίως .Με δεδομένο ότι τα δρομολόγια του σχολικού  

λεωφορείου ξεκινούν  στις 7:00  το πρωί κατά την προσέλευση των παιδιών και τελειώ-

νουν στις 16:00 κατά την αποχώρησή τους γίνεται σαφές ότι ένας οδηγός δεν επαρκεί να 

καλύψει πλήρως και την προσέλευση και την αποχώρηση. 

Επιπλέον ας σημειωθεί ότι στα καθήκοντα του οδηγού βάσει εσωτερικού κανονισμού λει-

τουργίας περιλαμβάνονται και εξωτερικές εργασίες των παιδικών σταθμών στο μεσοδιά-

στημα των μεταφορών. 

 

Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

2. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ & ειδικότητας  ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ   

μέχρι 11 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η πρόσληψη θεωρείται απαραίτητη καθώς:  

Α) Στους παιδικούς σταθµούς του ∆ήµου µας υπηρετούν τρεις (3)  υπάλληλοι του κλάδου, 

ένας για κάθε σταθµό. Σε περίπτωση απουσίας ενός υπαλλήλου µε οποιαδήποτε αιτιολογία 

δεν υπάρχει αντικαταστάτης ούτε του ίδιου κλάδου ούτε του κλάδου Βοηθών Μαγείρων. 

Επιπλέον τα καθήκοντα του υπαλλήλου που απουσιάζει δεν µπορούν ανατεθούν σε υπάλ-

ληλο άλλου κλάδου της υπηρεσίας µας καθώς κανείς δεν διαθέτει τα απαιτούµενα τυπικά 

προσόντα και την απαιτούµενη πιστοποίηση από τις ισχύουσες διατάξεις. Τέλος δεν υπάρ-

χει δυνατότητα παρασκευής του φαγητού σε έναν παιδικό σταθµό και η διανοµή του στους 

υπόλοιπους διότι σε κανέναν παιδικό σταθµό δεν υπηρετεί τραπεζοκόµος για το απαραίτη-

το σερβίρισµα του φαγητού, όπως απαιτείται από την νοµοθεσία.  

 

Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

3.  1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  & ειδικότητας  ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ    μέχρι 11 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Αύξηση αναγκών στη συνοδεία του σχολικού λεωφορείου λόγω επέκτα-

σης των δρομολογίων σε απομακρυσμένες περιοχές του Δήμου. Η εργασία του προσωπι-

κού για 6,5 ώρες ημερησίως απαιτεί διαφορετικό προσωπικό για την πρωινή και την απο-

γευματινή βάρδια. 

Επίσης λόγω ίδρυσης νέου τμήματος βρεφών στον 2ο Σταθμό υπάρχει ανάγκη πρόσθετου 

προσωπικού και δεν επαρκεί το υπάρχον.  

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  
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2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

 

Α. 1 άτομο Κλάδου  ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ & ειδικότητας  ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ   για 8 

μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η πρόσληψη ενός ΠΕ Δασολόγων κρίνεται  απαραίτητη προκειμένου να 

υποστηριχθεί η υπηρεσία του Δήμου Ναυπακτίας για την κάλυψη των αναγκών της υλο-

ποίησης δημόσιων δασοτεχνικών έργων του Δήμου μας, δεδομένου ότι οι επιβλέποντες για 

τα δασοτεχνικά έργα του Δήμου πρέπει να είναι ΠΕ Δασολόγοι ή ΤΕ Δασοπόνοι και στον 

Δήμο μας δεν υπηρετεί προσωπικό των εν λόγω ειδικοτήτων.  

 

Η   ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.  30-6041.001  «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (Ι.Δ.Ο.Χ) 

Κ.Α.  30-6054.001  «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.». 

 

 

3.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

Α.. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & ειδικότητας  

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  ( εκσκαφέα-φορτωτή))   για 8 μήνες 
 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:Η πρόσληψη του ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι λόγω της μεγάλης 

έκτασης του  Δήμου μας και του πλήθους των  περιπτώσεων που πρέπει να επέμβει η υπη-

ρεσία με χειριστή   απαιτείται η πρόσληψη ενός  (1) υπαλλήλου  του κλάδου αυτού δεδο-

μένου  ότι πρέπει να καλυφθούν και οι απουσίες των υπηρετούντων λόγω  χορήγησης  α-

δειών. 

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.  70.01-6041.002  «Αποδοχές  προσωπικού ΙΔΟΧ για λοιπές ανάγκες» 

Κ.Α.  70.01-6054.001  «ΙΚΑ εργοδότη έκτακτου προσωπικού για λοιπές ανάγκες». 

 

Β. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & ειδικότητας  ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (καλαθοφόρου οχήματος)   για 8 μήνες   

Η πρόσληψη του ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι στον Δήμο μας υπηρετεί μόνο  ένας 

υπάλληλος χειριστής καλαθοφόρου και ο Δήμος μας διαθέτει δύο καλαθοφόρα οχήματα. Ο 

ένας υπάλληλος επ’ ουδενί δεν μπορεί να καλύψει τις ανάγκες του Δήμου.  

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024 του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 20- 6041.001 «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου (ΕΠΟΧΙΚΟΙ)» 

 Κ.Α. 20-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού». 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   35  ΑΤΟΜΑ 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αριθμό     300 / 2023. 
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Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο Πρόεδρος                                     Ο  Γραμματέας                  Τα μέλη 

Υπογραφή                           Υπογραφή      Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  22-08-2023 

 

Η Προϊσταμένη του ΤΥΠΟ 

Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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