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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                               ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                                               Από το πρακτικό της 27
ης

  

                                                              Κατεπείγουσα δια περιφοράς 

       Συνεδρίαση Δημοτικού Συμβουλίου  

                                                                                      Δήμου Ναυπακτίας, έτους 2023 

     

                                                                 Αριθμός Απόφασης       299 / 2023 

 

 

ΠΕΡΙ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού  προσωπικού  έτους   

2024. 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα  21-08-2023, ημέρα Δευτέρα, συνήλθε σε Κατεπείγουσα 

δια περιφοράς συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Ναυπακτίας (μέσω τηλέ-

φωνου) με ώρα έναρξης 12:00 και ώρα λήξης 13:00, ύστερα από την υπ’ 

αρ.πρωτ.19193/17-08-2023 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, η οποία επιδόθηκε σε όλα 

τα μέλη του συμβουλίου και στον κ. Δήμαρχο σύμφωνα με τις διατάξεις των 

υπ’αρ.375/02-06-2022 & 131/26-01-2023 εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ, και του άρθρου 67 του 

Ν.3852/2010 όπως  αντικαταστάθηκε με το άρθρο 74 του Ν.4555/2018.   

 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. Κοτρωνιάς Θωμάς του Παναγιώτη  

2. Παπαβασιλείου Σωκράτης του Ιωάννη  

3. Σιμάκης Γεώργιος του Αναστασίου  

4. Χοχτούλας Ζαχαρίας του Δημητρίου  

5. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης του Πολυκάρπου  

6. Κούκουνας Αθανάσιος του Ανδρέα  

7. Λουκόπουλος Παναγιώτης του Σπυρίδωνος  

8. Σιαμαντάς Γεώργιος του Ιωάννη  

9. Χρυσανθόπουλος Λάμπρος του Ιωάννη  

10. Κονίδας Παναγιώτης του Γεωργίου  

11. Δημητρόπουλος Νικόλαος του Κων/νου  

12. Σκαρλάτος Γρηγόριος του Νικολάου  

13. Τσέλιος Σπυρίδων του Αντωνίου  

14. Κοτρώνης Γεώργιος του Κωνσταντίνου  

15. Μουχτούρης Ηρακλής του Παναγιώτη  

16. Καραδήμας Χαράλαμπος του Ιωάννη  

17. Τσουκαλάς Κων/νος του Δημητρίου  

18. Ζορμπάς Κωνσταντίνος του Αποστόλου  

19. Τραχύλης Σπυρίδων του Σταύρου  

20. Γούλας Γεώργιος του Σπυρίδωνα  

21. Ασημακόπουλος Γεώργιος του Κων/νου  

 

ΔΕΝ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

1. Μπουλές Γιάννης του Βασιλείου  

2. Κιούσης Αθανάσιος του Φωτίου  

3. Κοτσανάς Ανδρέας του Ιωάννη  
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4. Ασημακόπουλος Νικόλαος του Σπυρίδωνα  

5. Καλαβρουζιώτη Παναγιώτα του Φωτίου  

6. Νταουσάνης Ιωάννης του Αθανασίου  

 

         Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο Δήμαρχος κ. Βασίλειος Γκίζας ο οποίος κλήθηκε 

νόμιμα.  

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά η προϊστάμενη  

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνε-

δρίασης. 

Στη συνεδρίαση απούσα ήταν η πρόεδρος της κοινότητας Ναυπάκτου κ. Μυρτώ 

Κιμινουλάκη - Πλούμη, η οποία κλήθηκε νόμιμα.     

 

 

Ο πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Γεώργιος Σιμάκης διαπίστωσε ότι υ-

πάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης με την συμμετοχή των δύο τρίτων 

(2/3) των μελών του δημοτικού συμβουλίου ήτοι:  21  Δημοτικοί Σύμβουλοι από το σύνο-

λο των 27 και ενημέρωσε για το 2
ο
 θέμα ημερήσιας διάταξης «Ετήσιος προγραμματισμός 

προσλήψεων τακτικού  προσωπικού  έτους   2024 » και είπε ότι η συνεδρίαση έχει κατε-

πείγοντα χαρακτήρα λόγω καταληκτικών ημερομηνιών υποβολής των αιτημάτων προσλή-

ψεων έως 23-08-2023.   

  

Τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ομόφωνα ενέκριναν το κατεπείγον  του θέματος. 

 

Στη συνέχεια ο πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του δημοτικού συμβουλίου την 

από   17/8/2023   εισήγηση της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:    

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού  προσωπικού  έτους   2024.  

 

Με το αρ.πρωτ.70247/4-8-2023 Αποκ.Διοίκησης μας γνωστοποιήθηκε η εγκύκλιος  ΥΠ.ΕΣ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023 με την οποία παρέχονται οδηγίες για την υποβολή 

αιτημάτων του ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2024, μέσω της ε-

φαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσί-

ου (https://hr.apografi.gov.gr)  

 

 Α.ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ:  Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθη-

κε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για 

τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού 

προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φο-

ρέων του δημοσίου τομέα.  

 

Β. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  

 Τακτικό προσωπικό  

Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. Προσλή-

ψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυ-

τός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς 

και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνο-

νται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει 

https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://hr.apografi.gov.gr/
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ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής 

του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.» Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προ-

γραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον το πάσης φύσεως τακτικό προσωπικό του δη-

μοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του 

ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου 

τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της Γε-

νικής Κυβέρνησης. 

 

Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 

Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν 

σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οι-

κείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη 

αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδι-

κότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανο-

γράμματα βάσει της πράξης της περ. α γ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπλη-

ρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 

(Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδη-

γίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα 

με τις σχετικές εγκυκλίους. δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφια-

κό Οργανόγραμμα ως Κενές.  

Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσω-

πικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η προ-

ηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 

του ν. 4440/2016 (Α’ 224). Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 

του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 

31 του ν.4795/2021 υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το 

προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

Επισημαίνεται ότι οι θέσεις που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 

2023 (Μάρτιος) έχουν αποδεσμευτεί με ενέργειες της Υπηρεσίας μας και οι υπηρεσίες δύ-

νανται να τις συμπεριλάβουν στο αίτημα του Κύκλου Προγραμματισμού Προσλήψεων 

2024. 

 

Δ. ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 5.1. ΤΑ-

ΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ. 

 Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων: α) οι θέσεις που έχουν συ-

σταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» σε δήμους που δεν υλοποιούν 

το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 22899/10.4.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-

Κ7Π) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε α-

νταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, ανεξαρτήτως αν εί-

χαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα από τους φορείς. γ) οι θέσεις δικηγό-

ρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, οι οποί-

οι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής. Ειδικά για την κάλυψη θέσης 

προϊσταμένου νομικής υπηρεσίας (εφόσον υφίσταται στον οικείο ΟΕΥ), θα πρέπει να υ-

ποβληθεί διακριτό αίτημα. Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών 
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θέσεων στην εφαρμογή, απαιτείται να ελέγξετε την ορθότητα των καταχωρημένων στοι-

χείων των θέσεων στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα, ως προς την κατηγορία και τον κλά-

δο/ειδικότητα κάθε θέσης, δεδομένου ότι πρέπει να υπάρχει ταύτιση της λεκτικής τους ο-

νομασίας, με την αναγραφόμενη στους οικείους ΟΕΥ ή Κανονισμούς Λειτουργίας. Όπως 

προαναφέρθηκε η εφαρμογή συνδέεται με το Ψηφιακό Οργανόγραμμα και ως εκ τούτου η 

λανθασμένη αναγραφή σε αυτό των στοιχείων των θέσεων συνεπάγεται, σε μεταγενέστερο 

στάδιο, απόρριψη εγκριθεισών, προς πλήρωση, θέσεων του φορέα. Τα καταχωρούμενα 

στην εφαρμογή στοιχεία (σχέση εργασίας, πλήθος αιτημάτων πρόσληψης, κατηγορία εκ-

παίδευσης, κλάδος/ειδικότητα) θα πρέπει να συμπίπτουν με τα προβλεπόμενα στους οικεί-

ους ΟΕΥ / Κανονισμούς, με τα οριζόμενα στις αποφάσεις των συλλογικών οργάνων, κα-

θώς και με τα στοιχεία στα Ψηφιακά Οργανογράμματα. Επισημαίνεται ωστόσο ότι, για 

τους φορείς, που έχουν ήδη προβεί στην αναπροσαρμογή των ψηφιακών τους οργανο-

γραμμάτων και των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων, κατόπιν δημοσίευσης της πράξης α-

ντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικό-

τητες του ΠΔ. 85/2022, δεν θα υπάρχει ταύτιση λεκτικής ονομασίας της αιτούμενης θέσης 

του Ψηφιακού Οργανογράμματος, ως προς τον κλάδο / ειδικότητα, με την αναγραφόμενη 

στον οικείο ΟΕΥ ή Κανονισμό Λειτουργίας, γεγονός το οποίο δεν επηρεάζει την προανα-

φερόμενη διαδικασία 

Αποφάσεις συλλογικών οργάνων 

 Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο/Περιφέρεια στην εφαρμογή, θα πρέπει να 

προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που 

αφορά το αίτημα:  για τις θέσεις των Περιφερειών: απόφαση Περιφερειακού Συμβουλί-

ου,  για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου,  για θέσεις των 

Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών Προσώπων των Περι-

φερειών: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου,  για θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: από-

φαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που 

θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «ανα-

λυτικά αιτήματα προσλήψεων», χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσε-

ων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα φάση. Τέλος, εννοείται ότι για την υποβο-

λή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι 

πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων. 

 

Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ Α’ ΣΤΑΔΙΟ ΤΑΚΤΙΚΟΥ : από 1-8-2023 έως 23-8-2023 
 

Ύστερα από τα ανωτέρω έχοντας υπόψη τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου   

προτείνουμε την υποβολή αιτήματος για ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτι-

κού  προσωπικού  έτους 2024, ως εξής:  

(Α) Βασικά στοιχεία:  

- Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Ναυπακτίας . 

- Υπουργείο: ΥΠ-ΕΣ.  

- Γενική Κυβέρνηση: «Ναι»  

- Περίοδος Αναφοράς: «Επόμενο Έτος».  

-Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους 2023:11 

Συμπληρώνεται το άθροισμα των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού προ-

σωπικού, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων του φορέα (συμπεριλαμβανομένων των απο-

χωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση).  
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- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους κατά 

κατηγορία εκπαίδευσης:ΠΕ:3 

                                          ΤΕ:1 

                                          ΔΕ:5 

                                          ΥΕ:2 

 
- Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις; 

«ΟΧΙ» 
 

 

- Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): Προαιρετική χρήση  

 
  

(Β) Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων:  
 

1.Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητικού – 

Οικονομικού  

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:2 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΠΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: 1ΠΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού. 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 33.711,01 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.162,00  (ανά υπάλληλο) 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:242,63 (ανά υπάλληλο) 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0----- 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 2 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 
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2.Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: ΠΕ Οικονομικού 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΠΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: ΠΕ 

Οικονομικού. 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 16.855,51 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.162,00  

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:242,63  

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0…….. 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :2 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

3.Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορικής (SOFTEWARE ή 

HARDWARE) 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΤΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορι-

κής (SOFTEWARE ή HARDWARE). 
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-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων. 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 16.057,70 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.107,00  

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:231,14 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0……… 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :2 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

4.Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού, Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην ανταποδοτική υπη-

ρεσία ηλεκτροφωτισμού) 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού, Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

(στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού) 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.637,04 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:225,08 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης: Ανταποδοτικά έσοδα 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 
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-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :2 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

5. Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτι-

σμού). 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική υ-

πηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 
-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.637,04 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:225,08 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης: Ανταποδοτικά έσοδα 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

6.Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 
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Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

 -Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.637,04 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:225,08 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

7.Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος /Ειδικότητα : Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ Μα-

γείρων. 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 
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-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 13.461,20 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:193,76 

-Υποχρεωτικά επιδόματα:0 ………… 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :4 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

Συγκεντρωτικά οι αιτούμενες θέσεις είναι: 

1. 2 άτομα Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητι-

κού – Οικονομικού. 

2. 1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: ΠΕ Οικονο-

μικού 

3. 1 άτομο Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής,  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορικής 

(SOFTEWARE ή HARDWARE) 

4. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην α-

νταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού) 

5. 1 άτομο Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: Χειρι-

στών Μηχανημάτων Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική 

υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 

6. 1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: Χειρι-

στών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

7. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων. 

ΣΥΝΟΛΟ 8 ΑΤΟΜΑ 

 

Προτεραιότητα των αιτημάτων: 

 
1.1άτομο Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 

2.1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητικού – Οικονο-

μικού. 

3.1 άτομο Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής,  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορικής (SOFTEWARE ή 

HARDWARE) 

4. 1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: ΠΕ Οικονομικού 

5. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων. 

6. 1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητικού – Οικονο-

μικού. 
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7.1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην ανταποδοτική υπη-

ρεσία ηλεκτροφωτισμού). 

8.1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

 

Ύστερα από τα ανωτέρω παρακαλούμε αφού λάβετε υπόψη:  

  

 Το αρ.πρωτ.70247/4-8-2023 Αποκ.Διοίκησης, την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑ-

ΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023 και το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμμα-

τισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα.    

  Το ΦΕΚ 4398/τ.β΄/30-12-2016 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ναυπακτίας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα αριθ.ΦΕΚ 604/τ.β΄/26-02-2019 

& ΦΕΚ 6122/τ.β΄/01-12-2022. 

 Την  αρ.πρωτ. 19028/11-8-2023 βεβαίωση  της οικονομικής υπηρεσίας  του Δήμου 

Ναυπακτίας περί εξασφάλισης πιστώσεων στον  προϋπολογισμό του Δήμου, τόσο 

για το έτος 2024 όσο και για το μεθεπόμενα έτη. 

 τις ανάγκες των  υπηρεσιών του Δήμου. 

να αποφασίσετε 
 

Την  έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού  έτους 

2024, ως ανωτέρω.  

 

 Στη συνέχεια ο πρόεδρος πρότεινε προς τα μέλη του Δ.Σ την έγκριση της ανωτέρω 

εισήγησης  

   

Τέλος ο Πρόεδρος του Δ.Σ έθεσε σε ψηφοφορία την εισήγηση του κ. Κούκουνα, 

την οποία  ΟΜΟΦΩΝΑ ενέκρινε το Δημοτικό Συμβούλιο. 

 

 

 Οπότε το συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του όλα 

τα παραπάνω, 

  

 

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει το κατεπείγον της συνεδρίασης. 

2. Εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος.  

3. Την  έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπι-

κού  έτους 2024 ως εξής: 

(Α) Βασικά στοιχεία:  

- Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Ναυπακτίας . 

- Υπουργείο: ΥΠ-ΕΣ.  

- Γενική Κυβέρνηση: «Ναι»  

- Περίοδος Αναφοράς: «Επόμενο Έτος».  

-Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους 2023:11 

https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
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Συμπληρώνεται το άθροισμα των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού προ-

σωπικού, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων του φορέα (συμπεριλαμβανομένων των απο-

χωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση).  

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους κατά 

κατηγορία εκπαίδευσης:ΠΕ:3 

                                          ΤΕ:1 

                                          ΔΕ:5 

                                          ΥΕ:2 

 
- Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις; 

«ΟΧΙ» 
 

 

- Παρατηρήσεις (πεδίο κειμένου): Προαιρετική χρήση  

 
  

(Β) Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων:  
 

1.Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητικού – 

Οικονομικού  

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:2 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΠΕ 

 

-Κλάδος /Ειδικότητα : Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: 1ΠΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού. 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 33.711,01 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.162,00  (ανά υπάλληλο) 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:242,63 (ανά υπάλληλο) 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0----- 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 2 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 
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-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

2.Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: ΠΕ Οικονομικού 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΠΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού Ειδικότητας: ΠΕ 

Οικονομικού. 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 16.855,51 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.162,00  

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:242,63  

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0…….. 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :2 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

3.Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορικής (SOFTEWARE ή 

HARDWARE) 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΤΕ 
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-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορι-

κής (SOFTEWARE ή HARDWARE). 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων. 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 16.057,70 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:1.107,00  

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:231,14 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: 0……… 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :2 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

4.Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού, Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην ανταποδοτική υπη-

ρεσία ηλεκτροφωτισμού) 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού, Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

(στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού) 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.637,04 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:225,08 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης: Ανταποδοτικά έσοδα 

ΑΔΑ: ΨΧ0ΨΩΚΓ-ΣΧ9



   

   

15 

 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :2 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

5. Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτι-

σμού). 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική υ-

πηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 
-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.637,04 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:225,08 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης: Ανταποδοτικά έσοδα 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 
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6.Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

 
Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

 

-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

 -Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 15.637,04 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:225,08 

-Υποχρεωτικά επιδόματα: Επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (150,00) 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 1 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :3 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

 

7.Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων 

Σχέση Εργασίας : Μόνιμος  
Ειδική Περίπτωση :ΟΧΙ  
 
-Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης του παρακάτω κλάδου-ειδικότητας:1 

-Κατηγορία  Εκπαίδευσης : ΔΕ 

 

-Κλάδος/ Ειδικότητα : Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Ειδικότητας: ΔΕ Μα-

γείρων. 
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-Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο  στον  πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2024-

2027; ΝΑΙ 

-Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

-Ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης: 13.461,20 

-Μηνιαίος Βασικός μισθός:928 

-Μηνιαίες Εργοδοτικές εισφορές:193,76 

-Υποχρεωτικά επιδόματα:0 ………… 

-Τρόπος κάλυψης της δαπάνης:  Χρηματοδότηση μέσω ΚΑΠ 

- Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 1-9-2024 

-Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου  Κλά-

δου/Ειδικότητας: 0 

-Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας :4 

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023:0  

-Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων 2019-2023:0 

 
-Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητι-

κότητας: 0 

-Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Ν.4765/2021 

 

Συγκεντρωτικά οι αιτούμενες θέσεις είναι: 

 

1. 2 άτομα Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητικού – Οικο-

νομικού. 

2. 1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: ΠΕ Οικονομικού 

3. 1 άτομο Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής,  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορικής (SOFTEWARE ή 

HARDWARE) 

4. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην ανταποδοτική υ-

πηρεσία ηλεκτροφωτισμού) 

5. 1 άτομο Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανη-

μάτων Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτι-

σμού). 

6. 1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχα-

νημάτων Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

7. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων. 

ΣΥΝΟΛΟ 8 ΑΤΟΜΑ 

 

 

Προτεραιότητα των αιτημάτων: 

 
1.1άτομο Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (Καλαθοφόρου οχήματος) (στην ανταποδοτική υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού). 
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2.1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητικού – Οικονο-

μικού. 

3.1 άτομο Κλάδου: ΤΕ Πληροφορικής,  Ειδικότητας: ΤΕ Πληροφορικής (SOFTEWARE ή 

HARDWARE) 

4. 1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: ΠΕ Οικονομικού 

5. 1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, Ειδικότητας: ΔΕ Μαγείρων. 

6. 1 άτομο Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, Ειδικότητας: 1ΠΕ Διοικητικού – Οικονο-

μικού. 

7.1 άτομο Κλάδου: ΔΕ Τεχνικού,  Ειδικότητας: ΔΕ Ηλεκτρολόγων (στην ανταποδοτική υπη-

ρεσία ηλεκτροφωτισμού). 

8.1 άτομο  Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  Ειδικότητας: Χειριστών Μηχανημά-

των Έργου (εκσκαφέα- φορτωτή). 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αριθμό       299 / 2023. 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο Πρόεδρος                                     Ο  Γραμματέας                  Τα μέλη 

Υπογραφή                           Υπογραφή      Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  22-08-2023 

 

Η Προϊσταμένη του ΤΥΠΟ 

Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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